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Circolare Internan. 72 Avola, 20 Novembre 2023

e Al Personale A.T.A.
e AlleR.S.U.
e Aftti

Oggetto: Assemblea sindacale Anief Sicilia per il personale ATA della Scuola, Giovedi 23/11/2023

L’Organizzazione Sindacale ANIEF convoca un’assemblea sindacale territoriale per tutto il personale

ATA delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado della regione Sicilia, ai sensi dell’art. 23 del CCNL
2016-2018, che si terra in data 23/11/2023 e si svolgera dalle ore 11:30 alle ore 14:30, attraverso la
piattaforma telematica denominata “Microsoft Teams”.

L’assemblea, svolta in maniera telematica attraverso piattaforma web, sara presieduta da Giovanni Portuesi,
presidente regionale ANIEF Sicilia, e da Luciano Grasso, direttore generale servizi amministrativi.

Punti all’ordine del giorno:

a. Le novita contrattuali dopo la sottoscrizione del CCNL 2019-2021;

b. Decreto Legge n. 69/2023 Salva Infrazioni convertito in legge 4 agosto 2023

c. Il decreto legge PA e gli obiettivi raggiunti da #ANIEF nel primo anno della X1X legislatura.
d. Profili e mansioni personale ATA

e. I nuovi profili professionali e i relativi titoli di accesso, alla luce del nuovo CCNL 2019-2021

Il personale ATA interessato, per poter partecipare, dovra cliccare al seguente link:
https://anief.org/as/Y4GW

e seguire le istruzioni presenti all’interno della pagina.

Le adesioni devono essere inviate solo ed esclusivamente da Argo Personale.

Cordiali saluti.

f.to Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Lucia Barbiera
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993

L’Assistente: Gaetano Licata
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