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Conferimento di incarico individuale

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | —
Istruzione — Obiettivi specifici 10.2 — Azione 10.2.2. Nota di adesione prot. n. 134894 del 21
Novembre 2023 -~ Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 30 Agosto 2023, n. 176 — c.d.
“Agenda Sud”- Lettera di autorizzazione prot. n. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024. Codice
progetto: 10.2.2A-FSEPON-51-2024-360 — Titolo Progetto: “Nuove competenze in azione” — CUP:
G64D2300 6490001

Alla Docente SANO IGNAZIA MARINELLA

Atti

Albo

Amministrazione trasparente

Oggetto: LETTERA DI INCARICO nell’ambito del Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 Asse
| — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | ~ Istruzione — Obiettivi specifici 10.2
— Azione 10.2.2. Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 Novembre 2023 — Decreto del
Ministro dell’lstruzione e del Merito 30 Agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda Sud”- Lettera
di autorizzazione prot. n. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024. Codice progetto: 10.2.2A-
FSEPON-SI-2024-360 - Titolo Progetto: “Nuove competenze in azione” — CUP: G64D2300
6490001.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I'art. 7, comma 6;





VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bijs;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alfe legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutelo della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, @ norma deil’articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda
SUD” riguardante la destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della
dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell'ambito della linea di
investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersionescolastica"
di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, del Programma Operativo
Nazionale "Per la scuola - Competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020, in
attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale
"PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento {UE) 2021/1060;

VISTA |a Nota di adesione prot. m_pi. ACOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U.0134894 21-11-
2023 Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Eurapeo (FSE). Asse | —Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota
di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda SUD”;

VISTA |a delibera n. 58 del 22/12/2023 del Collegio docenti con la quale & stata ratificata
'adesione al Progetto in oggetto;

VISTA la delibera n. 81 del 12/01/2024 del Consiglio di Istituto con la quale & stata ratificata
I'adesione al Progetto in oggetto;

VISTO il Piano n. 1091774 inoltrato, da questa Istituzione scolastica, in data 11/01/2024;



VISTA la lettera di autorizzazione del MIM prot. n. AOODGABMIY/ 16058 del 5/02/2024 di
Autorizzazione del Progetto e impegno di spesa e le disposizioni attuative per le
Istituzioni Scolastiche ammesse a finanziamento, con la quale & stata comunicata la
formale autorizzazione della proposta inoltrata, per un totale di € 49.987,20;

VISTO il D.A. n. 7753/2018, recante «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025, approvato dagli 00.CC.

competenti;
VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi

Strutturali Europei 2014-2020;

VISTO il D.A. n. 7753/2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA Ia delibera del Consiglio di Istituto n. 85 del 15.02.2024 di approvazione del
Programma Annuale 2024;

VISTO |l Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 1450 del 16/02/2024;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo
grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, con il
presente atto {a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'lstituto, come in epigrafe
rappresentato, conferisce alla Docente Sano Ignazia Marinella nata a Avola (SR) il 26/08/1962 - CF
SNAGZM62M66A522N l'incarico di Docente Esperto interno per il modulo di italiano Con un libro
si puo! (Plesso Primaria "Largo Sicilia") nellambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola,competenze e ambienti per I"apprendimento” 2014-2020 Asse |
— Istruzione — Fondo SocialeEuropeo {FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi specifici 10.2 — Azione
10.2.2. Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 Novembre 2023 — Decreto del Ministro
dell'lstruzione e del Merito 30 Agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda Sud”- Lettera di autorizzazione
prot. n. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024. Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-$1-2024-360 — Titolo
Progetto: “Nuovecompetenze in azione” — CUP: G64D2300 6490001, secondo le modalita di seguito
elencate.

1. LUIncarico prevede I'espletamento i seguenti compiti:

- Realizzare I'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando
sulle competenze dei partecipanti.

- Garantire lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza per le quali elabora
dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni,
lavoro di gruppo, e altre metodologie specifiche e innovative).

- Verificare gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione.

- Sulla base del programma definito, esperto articola le varie fasi e i tempi dell’'apprendimento,
definendo {’'organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo.
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L'incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

. l’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

. La durata dell'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente incarico fino al termine
del progetto comunque non oltre il 31/12/2024.

. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sededi
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

. Secondo quanto previsto dalla nota M.P.l. AOOGABMI 0109799 del 30.12.2022, per l'Incarico

conferito & pattuito un corrispettivo lordo, pari ad € 70,00 {Esperto), importo € 2100
inteso lordo stato, per un massimo din. 30 ore, rapportato alle ore effettivamente prestate, come

risultanti dal timesheet che l'Incaricato dovra compilare.

. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivitd previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero
dell'istruzione e del merito.

. Il presente incarico potrd essere revocato in qualunque momento per fatti a/o motivi
organizzativi, tecnico— operativi e finanziari che impongano 'annullamento dell’attivita.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitge dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione diinsussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Avola i, 29/02/2024 F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Lucia Barbiera
L’INCARICATO: Sano Ignazia Marinella

LUCIA

per accettazione

N A ‘ Léé BARBIERA
DCw "I porg [N KL 07.03.2024
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