Informazioni generali

Intervento *

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

Attivita *

Percorsi di formazione sulla transizione digitale

Titolo Edizione ”

PERCORSO DI FORMAZIONE A DISTANZA - LITIGARE BENE

Descrizione *

Il Metodo Litigare Bene, ideato da Daniele Novara, utilizzato a scuola e efficace per:

Edizione numero

a 1302-ATT-945-E-7

consentire ai bambini di gestire in autonomia i propri litigi senza l'intervento degli adulti, gestire gli oppositori in classe

prevenire i fenomeni di bullismo , favorire l'inclusione scolastica, ridurre lo stress di insegnanti, educatori e genitori.

Tipologia "

Online (sincrono)

Area DigCompEdu (Max 3) "

Coinvolgimento e valorizzazione professionale

[ Risorse digitali

Pratiche di insegnamento e apprendimento

0O Valutazione dell'apprendimento

Valorizzazione delle potenzialita degli studenti

O Favorire lo sviluppo delle competenze digitali degli studenti

Livello di ingresso *

A2. Esploratore/Base/Conosce e ne fa un uso di base

4

O



Programma *

In un contesto educativo, saper gestire i conflitti in modo efficace & essenziale per creare un ambiente di apprendimento sereno e
inclusivo. Il Metodo Litigare Bene, ideato da Daniele Novara, offre un approccio innovativo che consente ai bambini di risolvere
autonomamente i propri litigi, riducendo la necessita di intervento da parte degli adulti e favorendo cosi lo sviluppo di competenze
sociali e relazionali fondamentali.

| partecipanti saranno guidati alla comprensione dei fondamenti teorici del metodo, che si basa sul concetto che i conflitti tra bambini
possono essere occasioni di crescita, piuttosto che situazioni da evitare o reprimere. Verra esplorato il ruolo dell’adulto come
facilitatore piuttosto che come arbitro.

Uno degli obiettivi principali del corso & fornire ai docenti le competenze per insegnare agli alunni a gestire i propri litigi in maniera
autonoma. Questo approccio non solo riduce lo stress degli insegnanti, ma aiuta i bambini a sviluppare capacita di problem solving e
di comunicazione efficace.

Attraverso l'applicazione del Metodo Litigare Bene, i docenti potranno contribuire a creare un clima di classe dove i conflitti vengono
risolti in modo costruttivo, riducendo cosi il rischio che nascano dinamiche di prevaricazione o bullismo.

Il metodo incoraggia tutti i bambini, indipendentemente dalle loro abilita o background, a partecipare attivamente alla vita di classe.
Questo favorisce un ambiente inclusivo, dove ogni alunno si sente accolto e rispettato.

Al termine del corso, i docenti saranno in grado di applicare il Metodo Litigare Bene nelle loro classi, contribuendo a creare un
ambiente scolastico pil inclusivo, sereno e orientato al benessere di tutti gli studenti. La gestione efficace dei conflitti non solo
favorira l'apprendimento, ma promuovera anche la crescita personale e sociale dei bambini, preparandoli a diventare adulti
responsabili e capaci di relazionarsi in modo positivo con gli altri.

Formatore/i"
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Link alla pagina del percorso/Link al sito web della scuola *

https://www.icbianca.edu.it/pnrr-la-scuola-innova-menti-collaborando-m4cli2-1-2023-1222-p-33735/

Durata edizione (ore)

Data inizio " Data fine " " Partecipanti previsti "
{min 10 - Max 40) {min 15)
01/12/2024 — 30/06/2025 — 18 15

Data inizio iscrizioni * Data fine iscrizioni *
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